Ilmoitus tyonantajalle tyossa koetusta hairinnasta
tai epdasiallisesta kohtelusta
Ilmoitus perustuu tydturvallisuuslakiin (28 §). Tayttdéohjeet seuraavalla sivulla.

1 Tyontekijan ilmoitus (tyontekija tayttda)

Olen kokenut tydssani terveytta vaarantavaa hairintaa tai epaasiallista kohtelua.
Olen ilmoittanut kyseiselle henkildlle, etta koen hanen toimintansa epaasiallisena.
Olen pyytanyt hanta lopettamaan, mutta tilanne ei ole korjaantunut.

Lyhyt kuvaus hairinnasta tai epdasiallisesta kohtelusta (mitd, milloin ja kenen taholta):

Paivays Allekirjoitus (tyontekija)

2 Ilmoituksen vastaanotto (tyonantaja tayttaa)
Olen saanut ty6nantajan edustajana taman ilmoituksen tiedoksi.

Paivays Allekirjoitus (ty6nantajan edustaja)

3 Asian selvittely tyonantajan toimesta (tyonantaja tayttaa)
Tybnantajan tulee selvittaa tapahtumien kulku puolueettomasti, huolellisesti ja viivytyksetta.

Asian selvittelyyn osallistuivat: Milloin:

| Selvittelystd laadittiin muistio.

4 Tyénantajan ratkaisu (tyonantaja tayttaa)

Selvittamisen jdlkeen tydnantajan tulee paattad, mita toimia tarvitaan tilanteen ratkaisemiseksi.

Jos tydpaikalla esiintyy hairintaa tai epaasiallista kohtelua, tulee tyénantajan lopettaa se
kaytettavissaan olevin keinoin.

| Selvittelyn perusteella on todettu, etté hairintaa tai epaasiallista kohtelua on esiintynyt.
Toimenpiteet hairinnan tai epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi ja niiden aikataulu:

| Seurantapalaveri sovittu pidettdvéksi (pvm):

~ Ilmoitus ei johda toimenpiteisiin. Perustelut:

5 Ratkaisusta ilmoittaminen ja tiedon vastaanottaminen (tyonantaja ja tyontekija tayttavat)

Paivays Allekirjoitus (tydnantajan edustaja) Allekirjoitus (tydntekija)
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Tayttoohjeet
Tyoturvallisuuslaki 28 §:

1 Tyontekijan ilmoitus (tyontekija tayttaa) Jos tydssa esiintyy tyontekijaan
Lomakkeen kohdassa 1 hairintaa tai muuta epaasiallista kohdistuvaa hdnen terveydelleen
kohtelua kokenut kuvaa, miten, milloin ja kenen taholta haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
hairinta ilmeni. hdirintda tai muuta epdasiallista
e Hairintda tai epaasiallista kohtelua kokeneen tulisi kohtelua, tyonantajan on asiasta

ottaa tapahtunut puheeksi ja kertoa kokemuksestaan tiedon saatuaan kdytettavissdan
mahdollisimman pian henkildlle, joka kayttaytyi olevin keinoin ryhdyttéava toimiin
epaasiallisesti. epidkohdan poistamiseksi.

e Jos tilanne ei korjaannu, hairintda kokeneen tulee saattaa
asia esihenkildn tietoon. Jos hairitsija on lIahiesihenkild,
tulee asiasta ilmoittaa esihenkilon esihenkildlle.

e Taman lomakkeen avulla hairintda kokenut voi ilmoittaa
asiasta tyonantajalle.

Tyoturvallisuuslaissa kielletaan
hairinta, joka aiheuttaa tydntekijan
terveydelle haittaa tai vaaraa.
Hairintdna pidetadan esimerkiksi

e toistuvaa uhkailua

2 Ilmoituksen vastaanotto (ty6nantaja tayttad) * pelottelua
Kohdassa 2 tydnantaja kirjaa saaneensa ilmoituksen * ilkeitd ja vihjailevia viesteja
tiedoksi. e vaheksyvia ja pilkkaavia puheita
e Kun tyénantaja saa ilmoituksen asiasta, tyénantajalla on e tyonteon jatkuvaa perusteetonta

velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin. arvostelua ja vaikeuttamista
e maineen tai aseman

3 Asian selvittely tyonantajan toimesta kyseenalaistamista
(tydnantaja tayttaa)  tybyhteisosta eristimistd
Kohdassa 3 tydnantaja kirjaa, miten ja milloin asia on e seksuaalista hairintsa.
selvitetty.

Hairinta voi ilmeta myds tyénjohto-

¢ Kun tydnantaja saa ilmoituksen hairintakokemuksesta, _ ieta Ty ©s
oikeuden vaarinkaytténa.

tyonantajan tai esihenkilén on ensin selvitettava tekojen - ] ot
ja tapahtumien kulku puolueettomasti kaikilta osapuolilta. Kun tydnantajan tyonjohto-

e Selvittédminen suositellaan aloitettavaksi kahden viikon oikeutta objektiivisesti arvioiden
sisalla tiedon saamisesta. kaytetdaan epaasianmukaisesti tai

hadirintatarkoituksessa, kohtelu
voi aiheuttaa haittaa tai vaaraa
terveydelle. Ty6njohto-oikeuden
vaarinkayttéa voi olla esimerkiksi

e toistuva perusteeton puuttuminen

e Jos tyOpaikalla on sovittu toimintatavat hairintdasian
kasittelyyn, tulee noudattaa niita.

e Tarvittaessa tydnantaja voi hankkia ulkopuolista
asiantuntija-apua tilanteen selvittamiseksi esimerkiksi
tyoterveyshuollosta. Vastuu tilanteen selvittdmisesta ja

tarvittavista toimista on kuitenkin tyénantajalla. tydntekoon
e tydtehtavien laadun tai maaran
4 Tyonantajan ratkaisu (tyonantaja tayttaa) perusteeton muuttaminen

Kohdassa 4 tytnantaja kirjaa selvittelyn johtopaatdkset ja e sovittujen tydehtojen
sovitut toimenpiteet. yksipuolinen muuttaminen
e Jos tyopaikalla esiintyy hairintaa, tydénantajan tulee perusteetta

lopettaa hairinta kaytettavissaan olevin keinoin. e epadasiallinen tydnjohtovallan
e Tydnantaja paattda toimista hairinnan ja epaasiallisen kdyttdminen

kohtelun lopettamiseksi ja ilmoittaa niista tydntekijalle. e nOyryyttava tehtdvien antaminen.

e Tydnantajalla on oikeus kieltda tydpaikalla esiintyva
hadirinta tai epdasiallinen kohtelu. Jos ohjeet eivat auta,
tydnantajalla on oikeus ryhtya kurinpidollisiin toimiin,
esimerkiksi antaa hairitsijalle varoitus.

e Sovittujen toimenpiteiden seurantatavasta ja ajasta
sovitaan asianosaisten kesken.

e Jos tybnantaja katsoo, ettei asiassa ole kyse hairinnastd,
tulee tama perustella selkeasti. Lisitietoa:

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Tyosuojelu.fi: Epdasiallinen kohtelu

(tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-

kohtelu)

Kaikki tydpaikalla esiintyva
huono kayttaytyminen ei ole
tyoturvallisuuslaissa tarkoitettua
terveydelle vaaraa aiheuttavaa
hairintaa tai muuta epdaasiallista
kohtelua.

5 Ratkaisusta ilmoittaminen ja tiedon vastaan-
ottaminen (tyonantaja ja tyontekija tayttavat)
Kohdassa 5 tydnantaja vahvistaa antaneensa tiedon
ratkaisusta ja tyontekija vahvistaa saaneensa ratkaisun
tiedoksi.

e Tydnantajalla on velvollisuus ilmoittaa tyontekijalle, mihin
ilmoitus on johtanut.
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